
АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕВАРТОВСКОГО РА йонд
Ханты-Мансийского ав,t,ономного округа - Югры

упрАвлЕниЕ оБрАзовАнI4я и молодЕжной политики

*И,И,ИИ
прикАз

J\b И
г. Нижневартовск

О муницип€uIьном ресурсном центре
по реаJIизации программы <Социо-
культурные истоки) в дошкольных
образовательных учреждениях рай-
она

в целях повышения уровня методической компетентности педагогиче-

скиХ работниКов муниципальных бюджетных образовательных учреждений,
координации меТодическОй работы по реzLлизации программы кСоциокуль-

турные истоки)) в дошкольных образовательных учреждениях района, во ис-

полнение приказа ,Щепартамента образования и молодежнОй политИки Ханты-

Мансийского автономного окрУга - Югры от 27.09.2018 ]ф 1з25 <<о внесении

изменений в приказ .щепартамента образования И молодёжной политики Хан-

ты-Ir4ансийского автономного округа - Югры от 18.07.2017 N9 |3з7 (об

утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по реализации программы

<социокультурные истоки)) В образовательных организациях Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры)), приказа управления образования I,{

молодежной политики администрации района от 20.07.2017 J\ъ 2б9 кОб утвер-
ждении плана мероприятий (дорожной карты) по реализации программы <<со-

циокультурные истоки)) в образовательцых организациях района>>,

Приказываю:

1. Утверлить положение о муниципальном ресурсном центре по реализа_

ции программы <социокультурные истоки)) в дошкольных образовательных

учреждениях района (лалее Положение) согласно приложению 1.

2. ЩиректорУ мунициПыIьного бюджетного общеобр€вовательного учре-

ждения кизлучинская общеобразовательная начальная школа) Е.в. Шагвалее-

вой организовать деятелъность муниципального ресурсного центра по реализа-
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ции программы <социокультурные истоки) в дошкольных образовательных

учреждениях района на базе общеобразовательного учреждения в соответствии

с утвержденным Положением.

3. .Щиректору муниципаJIьного автономного учреждения дополнительного
образования <спектр) н.п. Сорокиной осуществлять координацию деятельно-

сти мунИципаJIьнОго ресурСногО центра по ре€Lлизации программы <<Социокуль-

турные истоки)) в дошколъных о образовательных учреждениях района соглас-

но Положению.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начаJIьника

управления образования и молодежной политики администрации района ю.в.
Посадову.

исполняющий обязанности
начальника управления Е.П. Князев

д



Приложение к приказу
/

управления ооразования
и молодежной политики
администрации раиона
от

положение
ресурсном центре по реализации программымуницицальном ресурсном центре по реаJIизации rrpur paryr

<<Социокультурн ые истоки>> в дош кольном образован и и.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, условия, порядок

организации, направление деятельности и структуру муниципаJIьного ресурс_
ногО центра по ре€LлИзациИ програмМы <<Социокультурные истоки) в дошколь-

ных обраювательных учреждениях района (далее - Ресурсный центр),

1.z. Гесурсный центр создается на базе муницип€tльного общеобразова-

тельного учреждения, имеющего высокий профессион€Lльный уровень кадрово-

го потенЦиалаИ высокиЙ уровень обеспечения средствами обучения,

l.з. В своей работе Ресурсный центр руководствуется законодательством

РФ, нормативными документами Министерства просвещения РФ,,Щепартамен-

та образования и молодежной политики Ханты-мансийского автономного

onpyru - Югры, Управления образования и молодёжной политики Нижневар-

,oua*o.o района (далее - Управление образования) и настоящим положением,

1.4. Ресурсный центр не является юридическим лицом,

2. Щели и задачи Ресурсного центра

2.I. основной целью деятельности ресурсного центра является обеспе_

чение методической, организационной, информационной, консультационной и

экспертной поддержки педагогов района, реализующих программу <<Социо-

культурные истоки) в дошколъном образовании, обобщение и распространение

передового педагогического опыта.
2.2. Задачи Ресурсного центра:
информационнм и методическая поддержка образовательного процесса

по реализуемому содержательному направлению;
консультирование гIедагогических работников, реаJIизующих программу

ксоци окультурные истоки) в дошкольном образовании;

выявление, обобщение, распространение, публикация имеющегося опыта:

осуществление взаимодействия с издательским домом <<истоки>) в части

оказания научно-методической помощи образовательным учреждениям по реа-

лизуемому направлению;
проведение семинаров, мастер-классов, конференциiа и т.д. по вопросам

реапизаЦии прогРаммы кСоциокультурные истоки) в дошкольном образовании,
N
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3. Основные направления деятельности Ресурсного центра

3.1. Организационно-методическая работа.
Предоставление имеющихся материально-технических, педагоГичеСКИХ,

информационных, интеллектуапьных, программно-методических ресурсоВ ДЛЯ :

подготовки и проведения семинаров, методических объединений пО аКТУ-

€шьным вопросам реаJIизации программы <Социокультурные истоки>) В ДО-

школьном образовании;
организации и проведение методических консультациЙ по ДаннОМУ

направлению.
З.2. Информационно-методическая работа:
изучение, публикация передового педагогического опыта;

формирование муницип€uIъного банка педагогичеокой, методической ин-

формации;
внедрение инновационных педагогических технологиЙ, педаГОГИЧеСКИХ

проектов;
организация и проведение семинаров, методических объединениЙ ПО ВО-

просам реализации программы <Социокультурные истоки)) в дошколЬноМ ОбРа-

зовании;
освоение информационных технологий нового поколения;
информационная и методическая поддержка образовательного процесса В

рамках реzLлизации программы кСоциокупьтурные истоки)) в дошкоЛЬнОМ обра-

зовании.

4. Организация деятельности ресурсного центра и

порядок его создания

4.1. МуниципаJIьное образовательное учреждение подает заявкУ о СОЗДа-

нии при нем Ресурсного центра в управление образованияи молодежной поли-

тики администрации района.
4.2. Статус <Ресурсный центр)) присваивается образователЬноМУ УЧРе-

ждению на основании приказа управление образования и молодежной полити-
ки администрации района.

4.3. Руководитель Ресурсного центра назначается прик€вом руководителя
образоватеJIьного учреждения.

4.4. Создание на базе образовательного учреждения Ресурсного центра
не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида обра-

зовательного учреждения и в Уставе не фиксируется.
4.5. Щеятельность Ресурсt-tого центра осуществляется в соответствии с

данным Положением И утвержденным планом работы Ресурсного центра, ана-

лизируется по окончании учебного года.

4.6. ФуНкциИ организационно-МетодичеСкогО сопровождения осуществ-

ляеТ мунициПыIьное автономное учреждение дополнительного образования
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4.7. .Щеятельность Ресурсного центра может быть прекращена в случае

ненадлежащего исполнения принятых на себя методических функций, недоста-

точной востребованностью педагогической общественностью реализуемого
направления.

4.8. основанием для прекращения деятельности Ресурсного центра явля-

ется приказ управления образования И молодежной политики администрации

района.

5. Структура и руководство Ресурсного центра.

5.1. Структуру Ресурсного центра определяет образовательное УчРеЖДе-
ние самостоятельно. В структуру может входить медиацентр, могут создаваться

временные творческие коллективы по направлениям работы.
5.2. Непосредственное руководство текущей деятельностъю Ресурсного

центра осуществляет руководитель, назначенный руководителем образователь-

ного учре}кдения.
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СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРИКАЗА
по основноЙ дЕятЕльности уIIрдвлвIмяоБрдзовдни,I и мо-

лодЕжi{'ой политики ддминистрдrцд4 рдйонд

зовании>>

Фио, долхtность лица, ответственного за подготовку проекта, }lb телефона:

Потемкина Алевтина Борисовна. методист мАУ До <<Спекm>>. 41- 07_ 82

Согласование проекта приказа:

каз разослать;
1. Делопроизводство - 1 экз. 3. МБоУ района - 16 экз.

2. I\4AY ЩО <Спектр)- 1 экз.

накомление с приказом;
ФИо ответственного

исполнителя
,Щолжность Подпись, дата

Н.П. Сорокина .Щиректор МАУ ,,ЩО <Спектр))

Исполнятощий обязанности
начаJlьника управлен ия

п

оз

Замечание,
подпись,

Фио,
визирующего

.Щолжность

А.Н. КолокольцевНачальник управления правового обес-

печения и организации местного само_

гIравления администрации района
Ю.В. ПосадоваЗаместитель начальника управления об-

разования и молодежной политики адми-

Tai,/tyMО.В. ЕлфимоваНачальник отдела общего образования

управления образования и молодея<ной

гIолитики адми ции района

Снято с контроля:

l виза руководителя, даты

.Щата поступления инфор-
мации о снятии с контроля:

17.03.202|

Щата исгrолнения
приказа:

10.03.2021

/
Е.П. Князев
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чr:
Отправлено:
Кому:
Тема:
Вложения:

Приёмная управления образования

26 января 202Lг.!5:28
Петушкова Марина Валериевна

FW: ПРИКА3 УоиМП о ресурсном центре по Соц Истокам

Согл проекта приказа УоиМП рес центр соц истоки,рdf; ПРИКАЗ УоиМП о

ресурсном центре по Соц Истокам.dос

trоm: Князев Евгений Петрович <КпуаzечЕР@NVrаiоп.rч>

Sent: Tuesday, January 26,2O2t 3:25 РМ

То: БугулоВа Белла ДлександрОвна <ВчgulОчаВД@NVrаiоп.ru>; Приёмная управления образования

<рriеmоЬrаz@ NVrаiоп,rч>

Subject: FW: ПРИКдз УоиМП о ресурсном центре по Соц Истокам

0 гл асо 8а но

Frоm: Буryлова Белла Александровна
Sent: Tuesday, January 26,20ZL 2:2В РМ

То: Князев Евгений Петрович
Subject: FW; ПРИКдЗ УоиМП о ресурсном центре по Соц Исгокам

на соrласование

[N9 праницы ]



СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРИКАЗА
ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИJI И МО-

лодЕ}кноЙ политtr{Itи Ад]VIинистрАции рАЙонА
Название проекта приказа <Об }zтверждениir муilиципального ресурснgго цен_
1ре пQ рO&лизации программы <<Социокультурные истqки>] в дошкольном обра-
зоваfiии>

Согласование шроекl,il IIрItказtt ;

.Щолжность Фио,
визируrощего

проект

Замечание,
подпись,

дата
к управления flравового обес_

организации местцого caN,1o-

администрации райоЕа

и
А.Н. Ко;lокоJIьцев

Заместитель начальника управления об-
разования и мOлодежной полlлтllки адми-
нистрации района

Ю.В. Посадова

I

)
t

отдела обtцего образования
ия образования и tчлолодежной

литики администрации района

О.В. Елфимова
i]

l]]

]]]

i]i

l

I.1каз l}ilзослать:
1. Ie.lr опроизвOдство - l экз. з. МБоУ района - 6 экз.
2 /tлу ЩО кСпектр>l- l экз.

l

,l

Озllа комле}IItе с п рrlказоllt :

D 1о
и

)т
)Пt

teTcTBeI
|лI-iител

tlого Щолiкность Подпись, дата

} L( oI окина !иректор МАУ {О <Спектр> Г-"у
'.l

l Контrrоль:
l
п

,аи

ка:

10.

сп

а:

)з

)лнgни

?02l

flaTa поступления инtРор-
мации 0 сняти1,I с кOнтрOля:

Снято с кон:гроля:

l7.03,2021 /виза руководителя, /{ lT,a/

полI ;Ilt

Hl
цт.lй о занности

:енLtя ву

п

ФИО, должшость лица, ответс.гвенного за подготовку


